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EDITORIAL

Mejor educacion para un mejor pais

En Fe y Alegria pensamos que si queremos un pais mejor,
tenemos que empezar por una mejor educacién.

En el pasado Foro Presidencial para la Excelencia de la
Educacion, la Iglesia pedia que se atendiera la educacién
en valores. Queremos promover los valores ciudadanos y
cristianos de la libertad, la equidad, la solidaridad... Por eso
participamos en redes que buscan fomentar valores en nuestra
educacién: el Consorcio de Educacién Civica y la Coalicién
Educar para la Paz. Nuestro Departamento de Pastoral impulsa
un plan de formacién en valores. Y preparamos el comienzo
de actividades del Centro de Formacién en Valores Pedro
Arupe, S.J., en San Cristdbal, con capacidad para mas de 300
participantes por taller.

Una educacién de calidad requiere actualizarnos en el
uso de las nuevas tecnologfas. Que nuestros estudiantes se
preparen para participar activa y creativamente en el mundo
moderno. Por eso Fe y Alegria capacita sus equipos directi-
vos en nuevas tecnologias para la gestion, y a sus docentes
y estudiantes en el uso de la informdtica en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Y vamos instalando en todos nuestros
centros educativos aulas telemdticas que facilitan el acceso
al mundo de la comunicacién informadtica.

La evaluacién continua nos permite descubrir nuestras
deficiencias y logros. La evaluacién que llevamos a cabo
en este curso académico nos permitird detectar dénde estdn
nuestras fortalezas y debilidades para mejorar la calidad de
nuestros procesos educativos.

Las deficiencias de la educacién dominicana se reflejan
sobre todo en el bajo rendimiento académico en las dos
materias bésicas: lengua castellana y matemadticas. Por eso
nuestros esfuerzos en capacitar nuestros docentes en lengua
castellana, en incentivar la lectura a través de la mejora de
las bibliotecas y de su uso como recurso pedagdgico, y la
introduccién de incentivos como una revista escolar, el teatro
y las ferias literarias. En el drea de matemadticas, a través
de la capacitacién de docentes, estamos organizando una
olimpfada matematica.

Los padrinos y madrinas, los voluntarios y voluntarias que
colaboran con nosotros, son invitados a invertir no sélo en la
mejora de la planta fisica y el equipamiento, sino en la mejora
de la calidad educativa en todas sus dimensiones.

Ayuddanos a sembrar en tierra fértil para invertir en un
futuro todo incluido para el pais.




Escuela San Antonio de Padua

La escuela San Antonio de Padua estd ubi-
cada en la ciudad de Higiiey, provincia de
La Altagracia, en la calle Maximo Gémez 3
del barrio Antonio Guzmén Fernandez. Su
objetivo principal es formar sujetos capaces
de contribuir al desarrollo de su personali-
dad, reconociendo sus deberes y derechos.
El origen de la escuela se remonta al afio
1986, cuando monseflor Hugo Eduardo
Polanco Brito tomd la iniciativa de intentar
solucionar la deficiente situacién educativa
y social que existia en la zona de los barrios
Antonio Guzmén Ferndndez, Nazareth y
Los Platanitos. '
Monsefior Polanco solicité un equipo de
misioneros seglares para cooperar con esta
iniciativa, asf como para otros trabajos en el

barrio Antonio Guzmdn Fernandez. Después
de varios meses se finaliz6 la obra de la es-
cuela, pero la Secretarfa de Educacién no la
oficializé, aduciendo carecer de fondos para
ello. Ante esta situacién y habiendo tantos
nifios en la calle, en una reunién de vecinos
se acord6 intentar poner en funcionamiento
la escuela, buscando fondos en organismos
publicos y privados de Higiiey, con los cuales
pagar a los profesores.

El trabajo de la comunidad ayudé mucho.
Monseifior Polanco Brito dio el visto bueno a
la iniciativa de poner a funcionar la escuela 'y
organizar comisiones de vecinos que visitaron
a un gran ndmero de posibles colaboradores.
Dentro de los que colaboraron generosamente
podemos citar al Banco Popular Dominicano,

PROYECTO: DANDO PASOS
PARA ANDAR MEJOR
En el barrio Las Canitas se esta desa-
rrollando el proyecto Dando pasos para
andar mejor, ¢l cual tiene tres componen-
tes. En primer lugar, dotar a la biblioteca
escolar de equipamiento, nuevos libros y
material bibliogr: que aumenten la
calidad de los servicios que se brindan
a los usuarios. Un segundo componen-
te es el referido a contribuir para que
profesores y profesoras mejoren en el
uso de herramientas para ¢l proceso de
enseianza-aprendizaje. El tercer com-
. ponente pretende promover ¢l desarrollo

de las habilidades icas, tanto de
alumnos y alumnas como de personas
de la comunidad que asi lo requieran.
Los benefi os ascienden a 521 estu-
diantes y 21 profesores, asi como mds
de cincuenta jévenes de la comunidad
no inscritos en la escuela.

£ INAUGURACION

DEL CENTRO EDUCATIVO
HERMANA ROSARIO TORRES

Fue inaugurado el centro educativo
Rosario Torres, en el barrio La Fuente
de Guachupita. Este centro educativo
que ofrece educacion técnica fue cons-

truido con la colaboracion del Banco de
Reservas, el Grupo Ramos, MercaSid,
Entreculturas, la parroquia San Martin de
Porres y Espacio de Coordinacion de las
organizaciones de Guachupita, El corte
de cinta fue realizado por Fausto Mota,
subsecretario de Educacion; Daniel Tori-
bio, administrador general del Banco de
Reservas; Mercedes Ramos, del Grupo
Ramos; Lil Esteva, de MercaSid; Jorge
Cela, S\J., de Fe y Alegria, y Lucr
Gonzilez, directora del Liceo.

‘" VISITA DEL PROVINCIAL
El personal de la oficina Nacional de Fe y

Alegria recibid la visita de Jests Zaglul,

sup de los jesuitas de

Antillas. Cada aiio el padre provincial

ita las obras de la Companfa de Jests

1 la finalidad de compartir y.conocer lo

que hace cada una. En este encuentro, el

personal compartio los logros alcanzados

y las dificultades encontradas en la apli-

cacion del POA 2006, asi como las metas
trazadas para este nuevo ao.

* PRIMER ENCUENTRO DE
MAESTRAS DEL NIVEL INICIAL
Se realizo el primer encuentro con las
maestras de inicial con la participacion




de las maestras de la capital y con las
maestras de las zonas Este, Sur y Norte.
El propésito de este encuentro fue:

1.. Conformar un equipo de educadoras
del nivel inicial.

2. Conocer las experiencias de trabajo
en las aulas en nuestros centros.

Las maestras expresaron su compla-
cencia por haber tenido la oportunidad
de compartir sus experiencias, logros
y. dificultades. Los acuerdos a los que
llegamos fueron los siguientes:

1. Realizar visitas a los centros para
conocer las experiencias desarrolladas.
2. Comenzar el procesos de sistemati-

o 5

la Secretaria de Agricultura y el doctor José
M. Alvarez. Asi se pudieron obtener los
fondos para pagar a tres profesores que, en
tandas de maflana y tarde, ensefiaron a unos
300 alumnos. En esta primera fase la escuela
no tenia pupitres, los nifios tenfan que traer su
silla de casa. Poco después el colegio Nuestra
Sefiora de la Altagracia dond pupitres que
mejoraron la situacidn.

La escuela atin estaba sin oficializar y
gracias a los reclamos de los profesores y
moradores del barrio se consiguid su oficiali-
zacién y comenz6 a marchar con normalidad.
En 1998 la escuela se integré a la red de Fe
y Alegria. En la actualidad, la escuela cuenta
con una estructura administrativa y docente
dirigida por la licenciada Maria Angela Pifia

Guerrero, con una inspiracién cristina, pilar
fundamental de su funcionamiento.

La estructura docente estd formada por
18 profesores en los niveles inicial y bésico.
El total de alumnos es de 1,137, distribuyén-
dose de la siguiente manera: tanda matutina
575, tanda vespertina 562. El personal de
apoyo estd compuesto por cinco conserjes,
dos porteros y un sereno. La estructura
fisica consta de 11 aulas, una oficina, una
cancha, una cocina, cuatro baflos y un patio
de recreacion.

La filosofia de la escuela es brindar un
ambiente de paz, armonia y democracia,
donde cada uno de los que formamos parte
del centro educativo podamos contribuir a
mejorar la calidad de la educacion.

zacion en los centros.

3. Elaborar conjuntamente una propues-
ta pedagogica del nivel inicial, sobre todo
para los niveles de maternal y kinder.

4. Tener contacto entre el equipo de
trabajo. .

RADIO MAR IN DE EL SEIBO
En la ciudad de El Seibo se realizé un
radio maraton para recaudar fondos a
beneficio del Centro Educativo Santa
Cruz Fe y Alegria que se construird en
esta ciudad. La comunidad brindé un

respaldo extraordinario; pudiéndose:

recaudar la suma de RD$ 1,000,200.

Entre las donaciones recibidas estuvo
la del grupo de limpiabotas Caminando
Juntos con Cristo por un Manana Mejor,
quienes decidieron recopilar las vent
de ese dia para donarlas a la construccid
del politécnico.

'~ ACUERDO FE Y ALEGRIA-CES
El Centro de Estudios Sociales Padre

Juan Montalvo, S.J., y Fe y Alegria

Dominicana firmaron un acuerdo de
cooperacion. Ambas instituciones de
la Compaiifa de Jesus han establecido
un acuerdo de colaboracion en las si-
guientes 4r

acidn. social y ciudadana del
personal docente de Fe y Alegria y del
personal de la Oficina Nacional, en

‘pedagogia y metodologia de 14 educa-

cion popular, calidad de la educacién

)

actualizacion educativa, realizar inves- -

tigaciones relacionadas con la educa-
cion, asesorar a los equipos de relacion
escuela-comunidad en la formulacién de
diagndsticos comunitarios y agendas de
desarrollo local. : : :
Apoyar la Comision Interinstitucional
Educando para la Paz y la realizacién de
actividades orientadas a la creacién de
una cultura de'paz, entre otras.




Fe y Alegria es un “movimiento

de educacién popular integral

¥ promocién social” cuya accién

se dirige a sectores empobrecidos

y excluidos para potenciar su desar-
rollo perSonal y participacién social.

Actualmente estd presente
en 17 pafses de América Latina

con un universo de 515,012
alumnos en 1,092 centros y un
total de 38,318 empleados.

En la Repiblica Dominicana
contamos con 30 centros y
cerca de 30,000 alumnos,

en 11 provincias del pafs.

Unete a la cadena de corazones

de Fe y Alegria llamando al
Departamento de Comunicacién
Teléfonos: 809-685-4560

y 809- 221-2786, Oficina Nacional,
c¢/Cayetano Rodriguez No. 114,
Gazcue, Santo Domingo.
fe.alegria@verizon.net.do
www.feyalegria.org

S R i NS Re
DONACIONES A FE Y ALEGRIA
“Fe y Alegria puede recibir dona-
ciones de parte de personas f S
Juridicas deducibles para el.donante
hasta el monto del.5 % de su renta
neta imponible del ejercicio fiscal.”

Direccién General de Impuestos
Internos DR - SC. NO 19788 del
" 9:de Junio de 2005. Para hacer
donaciones a Fe y Alegria porfa-
vor depositar en nuestra cuenta del
Banco Popular No. 054-14897-6.

rativo Mejora de la Calidad de la
Educaci6n Popular, por lo que ha

' aplicado las pruebas de calidad en
| nuestros centros.

El objetivo central del progra-

- mafederativo Mejora de la Calidad
~ de la Educacién Popular —P1— es
. desarrollar e impulsar un enfoque
| integral de mejora de la calidad de
. los procesos de educacién formal
en sus distintos programas, niveles
y modalidades, que incida en los
| contenidos, las metodologias, la
- planificacién y el seguimiento, a
fin de generar una cultura insti-
| tucional de autoevaluacién y una
mejora continua de las acciones
. educativas.

Para lograrlo se han realizado

| dos encuentros internacionales: uno

en octubre de 2005 y el segundo en
febrero de 2006. Es a partir de este
tltimo encuentro que se:
* revisan los instrumentos
que seran utilizados en el

Aplicacion de las pruebas de calidad

Fe y Alegria Dominicana est4
' desarrollando el programa fede-

proceso de evaluacién,

e organizan las acciones

para realizar el analisis de

contexto.

A partir de febrero se iniciaron
los preparativos para realizar esta
ardua tarea.

En este proceso se involucraron
25 centros educativos. Se facilita-
ron talleres de socializacién a los
equipos de calidad para que éstos,
a su vez, con la modalidad de cas-
cada, socializaran a los diferentes
actores que participarian en este
proceso de evaluacién: directoras,
docentes, estudiantes de 6° y de
9°, padres y madres de los estu-
diantes a ser evaluados y a lideres
comunitarios.

En los talleres de socializacién
con los equipos de calidad se de-
sarrollaron técnicas que permiten
reflexionar sobre el enfoque de
evaluacion con el que atin se trabaja
en el aula.

Los equipos directivos y equi-
pos docentes mostraron mucho

interés y disponibilidad para que !
la aplicacién de los cuestionarios |
sea exitosa. En los 25 centros edu- |

cativos se vivié una experiencia

inolvidable.

Los padres y madres de familia
de los estudiantes de 6° y 9° mos-
traron mucho interés y participaron
con entusiasmo en el llenado del
cuestionario. Padres y madres soli-
citaron permiso en sus trabajos para

poder asistir a la reunidn, porque
comprendian que esta evaluacidn |
éra muy importante para mejorar |

la calidad de la educacién de la ‘

escuela.

Los lideres comunitarios que |
participaron de esta experiencia

expresaron estar muy comprome-
tidos con las acciones de la escuela
Yy que ésta es una gran oportunidad
para expresarse.

Agradecemos a todas las perso-
nas que estuvieron involucradas en
esta experiencia, la cual evaluamos

como muy intensa y de mucho |

aprendizaje.




